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PROPOSITO DEL SUBPROCESO

Definir las actividades para patrocinar legalmente a la Instituciéon en todos los procesos

administrativos, judiciales, extrajudiciales y constitucionales en los que el INDOT sea parte

procesal.

ALCANCE DEL SUBPROCESO

El proceso inicia con la recepcién y envio del informe o denuncia de potestad

administrativa sancionatoria a Director/aluridico/a y finaliza con recibir contestacion de la

resolucidn de la audiencia y caso resuelto para archivo legal.

RESPONSABLE DEL SUBPROCESO

Director/aluridico/a

INTERVINIENTES DEL SUBPROCESO
e Director/a Ejecutivo/a

e Director/a Juridico/a

e Analista de Asesoria Juridica

e Administrado

GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Administrado: en casos juridicos el administrado se lo llama al posible infractor.

Apelacion.- Recurso ordinario por el que unas actuaciones judiciales se remiten a un

6rgano superior, con la posibilidad de practicar nuevas pruebas o argumentos para que

revoque la resolucion dictada por otro inferior.
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Providencia: Documento informativo legal utilizado en todo el proceso Juridico/a

ERJAFE: Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva

POLITICAS

La preparacién de una apelacion, en caso de obtener una respuesta no favorable ante
un proceso legal en el cual esté involucrado el INDOT, debera presentarse en no mas
de tres dias, a partir del dictamen o la emisién de la sentencia.

La denuncia debera presentar el relato correspondiente en las siguientes 24 horas a
partir del acontecimiento de los hechos, de acuerdo a términos adecuados y que
dejen clara constancia de lo sucedido, adjuntando a la vez toda la evidencia que
soporte el particular.

Cada recurso o accién presentada en contra de la institucidn tiene su procedimiento
particular, aun cuando existan lineamientos especificos definidos en los procesos, que
deben referirse estrictamente al marco normativo vigente e interno.

Las acciones constitucionales, laborales, penales, civiles, tributarias, contenciosas
administrativas, administrativas o de métodos alternativos de solucidon de conflictos,
seran ejecutadas y atendidas de conformidad a los tiempos y lapsos dispuestos por su
ley en particular, las instancias debidas y recursos establecidos por la norma.

El periodo de prueba o practica de diligencias en las diferentes actuaciones legales,
también estara sujeto tanto al tipo y tiempo, en base a lo determinado por la norma
especifica, la cual deberd ser debidamente diligenciada en concordancia al debido

proceso y demas disposiciones legales para el efecto.
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e El principio de oralidad serd practicado en cada una de las acciones legales y en las

diferentes instancias y recursos, sin perjuicio de generar los respaldos escritos que

sean necesarios.

e Los tiempos establecidos para dar respuesta o solucion a los diferentes casos que se

presenten se encuentran definidos en el ley vigente.

8. DOCUMENTOS Y REGISTROS

Cdédigo Documento
EXTERNO Constitucién de la Republica del Ecuador 2008
EXTERNO Ley Orgdnica deDonacién y Trasplantede Organos, Tejidos y Células
Reglamento General a la LeyOrganica de Donaciény Trasplantes de
EXTERNO p .. .
Organos,Tejidos y Células
EXTERNO Ley Organica de Salud
EXTERNO Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
EXTERNO Ejecutiva (ERJAFE)
EXTERNO Cddigo de Procedimiento Civil
Registro
Nombre Formato Retencidn Disposicion
Providencia Impreso / Fisico Hasta finalizar el Archivar
subproceso
Resolucion Impreso / Fisico Hasta finalizar el Archivar
subproceso
Auto de inicio Impreso / Fisico Hasta finalizar el Archivar
subproceso
9. PROCEDIMIENTO
No. Responsable ‘ Actividad Descripcion
INICIO
1 Dlrt?cjcor/a Receptar informe, Dlrector/a Jur|.d|co/'a] rec'epta'lnforme, peticion y/o
Juridico/a denuncia de Direccidn Ejecutiva




B

Ministerio
de Salud Publica

Ins

Juridica

MACRO PROCESO: Gestion de Asesoria

PROCESO: Soporte Juridico

FECHA: 01-06-2015

CODIGO: ASJ-13-

SUBPROCESO: Administracion de VA
Suspension
Version: 02
PUBLICADO EN ANALISIS BORRADOROBSOLETO PAGINA 7 de 17
[ | ] L] ]

peticién y/ o denuncia
de Direccidn Ejecutiva

Revisar tipo de informe,

. Director/a Juridico/a revisa tipo de informe,
Director/a L . ., ) " .
2. . peticién y/ o denuncia | peticién y/ o denuncia recibida y realiza dos
Juridico/a - i
recibida actividades en paralelo
Emitir Auto de Inicio y
Director/a envia a Plrector/a Jgrldlco(a emlts Auto .de inicio en el gue
2.1. .. . - . informa el tipo de infraccidn, designa a secretario y
Juridico/a DireccionEjecutiva para , . L . . )
] envia a Direccién Ejecutiva para revision y firma
revision y firma
29 Dllrect_or/a ¢Aprueba? En caso de SI, |rla punto 2.3
Ejecutivo/a En caso de NO, ir a punto 2.2.1.
Solicitar realizar
591 Director/a cambios u Director/a Ejecutivo/a solicita realizar cambios u
T Ejecutivo/a observaciones observaciones correspondientes
correspondientes
525 Director/a Realizar correcciones | pirector/a  Juridico/a  realiza  correcciones
T Juridico/a solicitadas solicitadas y continuar con punto 2.1.
Enviar a Director/a
53, D-|rect.or/a Juridico/a documento Director/a Ejgcutlvo/a envia a Director/a Juridico/a
Ejecutivo/a . documento firmado para proceder
firmado para proceder
Director/a Citar y notificar a Director/a Juridico/a cita y notifica a administrado,
2.4, L. - que es el posible infractor, Auto de inicio. Se
Juridico/a administrado . , e,
coordina con secretaria para enviar citacion
Recibir notificacion de ) ]
2.5. Administrado . Administrado recibe notificacion de citacion
citacion
Proceder a practica de Administrado’procede a préc'ficas de pruebas
2.6. Administrado ruebas durante 6 dias. El INDOT serd el encargado de
P realizar las prdcticas de pruebas
2.7. Administrado Realizar contestacion | Administrado realiza la contestacidn
- ) ) Director/a Juridico/a emite Providencia para
Director/a Emitir Providencia para | 5 diencia se debe esperar hasta que sea la hora y
2.8. Juridico/a audiencia y notificar a | fecha sefialadas, notifica a las partes involucradas:
partes involucradas Director ejecutivo, Director Juridico, Administrado,
Abogado de Administrado y Secretario
Asistir a audiencia en la Director/a Juridico/aasiste a audiencia en la fecha
29 Director/a fecha correspondiente correspondiente indicada en la Providenciaque es
- Juridico/a indicada en la un documento informativo legal utilizado en todo
Providencia el proceso juridico
Emitir resolucién y Director/a Juridico/aemite Resolucion segln caso,
2 10. Dlrc?c.tor/a enviar para firma de pruebas y.cont.e,stac.lon qe las partes y envia para
Juridico/a firma de Direccidn Ejecutiva en un plazo de 24 a 48

Direccién Ejecutiva

horas
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Director/a Revisar resolucion , - : . .
2.11. . . / - Director/a Ejecutivo/arevisa Resolucion recibida
Ejecutivo/a recibida
212, Dllrect.or/a :Observaciones? En caso de Sl, |r_a punto 2.13
Ejecutivo/a En caso de NO, ir a punto 2.12.1.
Remitir observaciones
5191, D'|rect'or/a sobre resolucién a Dwector{a EJeFut|vo/a rerr’nt‘e observaciones sobre
Ejecutivo/a i o resolucidn a Director/a Juridico/a
Director/a Juridico/a
5122 Director/a Recibir observacionesy | pirector/a Juridico/a recibe observaciones y analiza
R Juridico/a analizar procedencia procedencia
Realizar y enviar
5123 Director/a correcciones u Director/a Juridico/a realiza y envia correcciones u
T Juridico/a observaciones observaciones pertinentes
pertinentes
Director/a Firmar documento de Director/a  Ejecutivo/afirma documentos de
2.13. Ejecutivo/a resoluciony enviara | Resolucién y envia a
Director/a Juridico/a
Notificar en el Casillero
Director/a Judicial designado para Dirgctor/a Juridico/a not‘ifica '(’el casillero jus:licial
2.14. . . ., designado para caso o direccidn correspondiente
Juridico/a caso o direccién . . . ..
adjuntando la Providencia y la Resolucion
correspondiente
Director/a Juridico/a identifica si existe apelacion
515 Director/a Identificar si existe en base al Estatuto del Régimen Juridico
R Juridico/a apelacion Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE)
confiere el derecho de apelacion
En caso de SI, ir a punto 2.17
2 16. Dlrt?cjcor/a ¢ Existe apelacion? En claso.de NO,. ira punto 2.16.1.'
Juridico/a El término o tiempo es de 15 dias para presentar
apelacion
Verificar el Director/a Juridico/a verifica el cumplimiento de la
5 16.1. Dlrgcjcor/a cumplimiento de la resoluuon. y se toman af:aone.s corre§p9nd|entes
Juridico/a lucid para verificarla. Sl existe incumplimiento se
resolucion tomaran acciones judiciales y/o administrativas
216.2. D|re,c.tor/a ¢ Existe incumplimiento? En caso de S|, |r'a punto 1.
Juridico/a En caso de NO, ir a punto 2.19.
5 17 Director/a ¢Es impugnacion En caso de Judicial, ir a punto 2.18.
e Juridico/a administrativa®? En caso de Administrativa, ir a punto 2.17.1.
Enviar a Ministerio de Director/a Juridico/a envia a Ministerio de Salud
Director/a Salud Publica paraque | pgblica para que procedan tramite de
2.17.1. . _ .,
Juridico/a procedan tramite de apelaciénsobre la base legal ERJAFE
apelacion (administrativos) y continuar con punto 2.19
5 18, Dlrc?c.tor/a Acudir a audiencia para D|re<?tor/a Jurl.@co/aaclude a audiencia .par.a, juicio
Juridico/a de impugnacion segin fecha de citacién, la
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juicio de impugnacién
segln fecha de citacién

institucion deja de ser juzgador y pasa a ser parte
demandada via judicial ante el tribunal contencioso
administrativo con base en la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso administrativa

Recibir contestacion de
la resolucién de la

Director/a Juridico/a recibe contestacion de la

Director/a Lo L L
2.19. Jun’dico;a audiencia y caso resoluciéon de la audiencia y caso resuelto para
resuelto para archivo archivo legal y continua con punto 17.
legal
Director/a ¢Quién inicia el proceso | En caso de INDOT, ir a punto 4.
Juridico/a de litigio? En caso de Terceros, ir a punto 3.1.
Dar las directrices para
31 Dm;cjcor/a proceder de acuerdo al Director/a Juridico/a da las directrices para
Juridico/a proceder de acuerdo al caso
caso
39 Analista de Preparar la contestacion | Analista de Asesoria Juridica prepara la
- Asesoria Juridica a la demanda contestacion a la demanda
33 Director/a ¢Existen En caso de SI, ir a punto 3.3.1.
- Juridico/a modificaciones? En caso de NO, ir a punto 3.4.
331 Analllsta clle. Realizar correcciones Anal.lsta de Asesoria Juridica realiza correcciones vy
Asesoria Juridica continuar con punto 3.3.
34 Dlre,:c.tor/a ¢Aprueba? En caso de SI, |r_a punto 3.5.
Juridico/a En caso de NO, ir a punto 3.4.1.
341 Dlrc?cjcor/a Realizar correcciones Dlrec.:tor/a Juridico/a realiza correcciones vy
Juridico/a continuar con punto 3.4.
Director/a . y . - . L.
3.5. . / Firmar la contestacion | Director/a Juridico/a firma la contestacién
Juridico/a
Presentar a la autoridad
Director/a que corresponda (Fiscal, | pirector/a Juridico/a presenta a la autoridad que
3.6. . . . .
Juridico/a Tribunal, Juzgado, entre | corresponda (Fiscal, Tribunal, Juzgado, entre otros)
otros)
Dar las directrices para
4 Dlrgcjcor/a proceder de acuerdo al Director/a Juridico/a da las directrices para
Juridico/a proceder de acuerdo al caso
caso
. En caso de Penal, ir a punto 5.1.
Director/a DN 5 N ; .
5. . ¢Queé tipo de caso es: En caso de Laboral, civil, especial otros procesos, ir
Juridico/a
a punto 6.
Elab q 2 del Analista de Asesoria Juridicaelaboradenuncia del
aborar denuncia de caso y gestiona firma con Director/a
51 Analista de casoy gestionar firma | Ejecutivo/aConocimiento de un delito de cualquier

Asesoria Juridica

con Director/a
Ejecutivo/a

forma con la institucidon especificados en la Ley o
en el Cédigo
Integral Penal
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Presentar denuncia en
Analista de la fiscalia o ante un juez Analista,de Asesoria Juridica presenta denuncia en
5.2. , . . la fiscalia o ante un juez penal dependiendo el
Asesoria Juridica penal dependiendo el .
delito
delito
53 Analista de Sefialar el casillero Analista de Asesoria Juridica sefiala el casillero
e Asesoria Juridica judicial para el caso judicial para el caso
Realizar el impulso de la Analista de Asesoria Juridica realiza el impulso de la
54 Analista de Causay enviar a causa y envia a Director/a Juridico/a para revisionkl
o Asesoria Juridica Director/a Juridico/a impulso de la causa junto con los escritos
para revisién pertinentes del caso
Revisar los lineamientos Director/a Juridico/arevisa los lineamientos
55 Director/a juridicos del impulso de juridicos del impulso de la causa y escritos
e Juridico/a la causa y escritos pertinentes, lineamientos juridicos y legales con
pertinentes sus fundamentos del caso
e Director/a ¢Existen En caso de S, ir a punto 5.4.
o Juridico/a modificaciones? En caso de NOQ, ir a punto 5.7.
. Firmary enviar impulso | pirector/a Juridico/a firma y envia impulso de la
Director/a . . . .,
5.7. Juridico/a dela causaaFiscal o | causa a Fiscal o Juez correspondiente(Indagacién
Juez correspondiente | previa, investigacion, audiencias, sentencia, etc.)
58 Director/a Dar seguimiento Director/a Juridico/a da seguimiento permanente
e Juridico/a permanente al caso al caso
59 Dlrt-}'cjcor/a :Dictamen acusatorio? En caso de SI, |r‘a punto 5.10.
Juridico/a En caso de NO, ir a punto 5.9.1.
Director/a Recibir dictamen no Director/a Juridico/arecibe dictamen para archivo
5.9.1. Juridico/a acusatorio para archivo | de la causa segln la etapa del proceso fiscal y
de la causa finaliza subproceso
Impulsar hasta proceso | Director/a Juridico/a impulsa hasta proceso de
Director/a de sentencia, sentgnc.ia, presentando las pruebas necesarias y qa
5.10. . seguimiento del caso hasta la sentencia
Juridico/a presentando las . . s . . .
) ejecutoriada de ultima instancia y continuar con
pruebas necesarias punto 16.
Identificar indicios de
Director/a responsabilidad y Director/a Juridico/a identifica indicios de
6. .. . . responsabilidad y acciones a seguir en base a ley
Juridico/a acciones a seguir en .
} vigente
base a ley vigente
Gestionar la denuncia o
Analista de demanda para revisién Analista de Asesoria JtlJridicagestiona, la dellwuncia o
7. , /s . ., - demanda para revision de Direccion Juridica de
Asesoria Juridica | de Direccién Juridica de .
) acuerdo a ley vigente
acuerdo a ley vigente
8. Director/a éExisten En caso de SI, ir a punto 8.1.
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Juridico/a modificaciones? En caso de NO, ir a punto 9.
31 Analllsta d’e‘ Realizar correcciones Anal'lsta de Asesoria Juridica realiza correcciones y
Asesoria Juridica continuar con punto 8.
9 Dlrt-}'cjcor/a ¢Aprueba? En caso de SI, |r‘a punto 10.
Juridico/a En caso de NO, ir a punto 9.1.
91, Analllsta dle‘ Realizar correcciones Analfsta de Asesoria Juridica realiza correcciones y
Asesoria Juridica continuar con punto 9.
Gestionar firma de
10. Dlr?c.tor/a Direccién Ejecutiva en D‘|rect9r/a Jur|d|co/.a gestiona firma de Direccion
Juridico/a . Ejecutiva en denuncia o demanda
denuncia o demanda
Presentar a la autoridad
Analista de que corresponda Analisjta de Asesoria Juridica . presenta a la
11. , . . autoridad que corresponda (Tribunal, Juzgado,
Asesoria Juridica (Tribunal, Juzgado,
entre otros)
entre otros)
12 Director/a Dar seguimiento Director/a Juridico/a da seguimiento permanente a
) Juridico/a permanente a cada caso | cada caso
Analista de Impulsar hasta proceso | apjlista de Asesoria Juridica impulsa hasta proceso
13. ; - de sentencia o de sentencia o resolucién y se debe esperar hasta
Asesoria Juridica » .
resolucion que se lo realice.
14 Analista de Receptar sentencia 0 | Analista de Asesoria Juridica recepta sentencia o
) Asesoria Juridica resolucion resolucion
15, Analllsta dle‘ ¢Respuesta positiva? En caso de SI, |r‘a punto 16.
Asesoria Juridica En caso de NO, ir a punto 15.1.
151 Analista de ¢Es posible presentar | g caso de S|, ir a punto 15.2.
o Asesoria Juridica recurso? En caso de NO, ir a punto 17.
15, Anal’lsta dle. Preparar recurso Anal.|sta de Asesoria Juridica prepara recurso y
Asesoria Juridica continuar con punto 3.2.
Proceder en base a sus
Analista de competencias y vigilar Analista de.Asesor.l'a. Juridica proFede en base a sgs
16. , .1 . competencias y vigilar cumplimiento de sentencia
Asesoria Juridica cumplimiento de . .
o . ejecutoria
sentencia ejecutoria
Archivar caso
17 Analista de correspondiente en el | Apalista de Asesoria Juridica archiva caso

Asesoria Juridica

archivo de Asesoria

Juridica

correspondiente en el archivo de Asesoria Juridica

FIN
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10. DIAGRAMA DE FLUJO

DIAGRAMA DE FLUJO

Fecha Aprobacién: 04/08/2014 Macro proceso: Gestion de Asesoria Juridica codi ASJ13FL
Validez: 1 afio Proceso: Soporte Juridico P(’) 1g0: 1/5' -
X X L L i agina:
Versién: 01 Subproceso: Administracion de Suspensién
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11. INDICADORES

El seguimiento a los procesos se lo realiza con la herramienta Gobierno por Resultados

conforme la lista de indicadores (RG-INDOT-165)

12. ANEXOS

1. Providencia/RG-INDOT-013

2. Resolucién /RG-INDOT-011

3. Auto de Inicio/RG-INDOT-012




