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CERTIFICACION DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

EVENTOS DE CAPACITACION CONDUCTUALES O DE INTERES ESPECIFICO DEL CARGO

Yo, con Cédula de Ciudadania No.

, Director/Coordinador ; una vez ha
transcurrido el periodo de 6 meses desde la fecha en la cual el servidor
, que actualmente ocupa el cargo de
, recibié la capacitacién en el tema
, me permito certificar y avalar lo siguiente:

No. DETALLE DE LA EVIDENCIA Sl NO

El servidor/a, ha demostrado un mejor dominio en la ejecucion de las
1. |actividadesinherentes a su cargo

Se evidencia una disminucidn de errores durante la ejecucién de sus
2. |actividades.

Se evidencia una mejora en las competencias conductuales, actitud,
3. |relacionamiento del servidor/a.

El servidor/a, ha desarrollado o propuesto nuevas herramientas

4. | /metodologias de trabajo.

El servidor/a, aporta y/o comparte los conocimientos adquiridos en
5. |la capacitacidn con los demas compafieros de su area.

6. |Se evidencia un incremento del conocimiento en el servidor

7. | Se evidencia que la capacitacion recibida por el servidor fue eficaz.

En el caso de que una o mas respuestas hayan sido negativas, detalle el porqué:

No. DETALLE DE LA EVIDENCIA ¢POR QUE?
El servidor/a, ha demostrado un mejor dominio
en la ejecucién de las actividades inherentes a
1. |sucargo

Se evidencia una disminucion de errores
2. |durante la ejecucion de sus actividades.
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Se evidencia una mejora en las competencias
conductuales, actitud, relacionamiento del
servidor/a.

El servidor/a, ha desarrollado o propuesto
nuevas herramientas /metodologias de trabajo.

El servidor/a, aporta y/o comparte los
conocimientos adquiridos en la capacitacién con
los demds compafieros de su drea.

Se evidencia un incremento del conocimiento en
el servidor

Se evidencia que la capacitacion recibida por el
servidor fue eficaz.

Sefale necesidades de capacitacion para el servidor que estd certificando/avalando:

Atentamente,

Director/Coordinador
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