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	TRAZABILIDAD:




LISTA DE VERIFICACIÓN ENTREVISTA
MATRIZ DE EVALUACIÓN PARA SELECCIÓN PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL ASPIRANTE:    _____________________________________
CARGO AL QUE APLICA:		                    _____________________________________
ENTREVISTADOR: 	                	     _____________________________________
HORA DE ENTREVISTA:			     _____________________________________
FECHA:					     _____________________________________

	DATOS GENERALES

	NÚMERO DE CÉDULA
	

	TÍTULO DE 3° o 4° NIVEL
	

	EDAD
	

	CORREO
	

	TELÉFONO
	




	ELEMENTOS DE CONSIDERACIÓN

	ASPECTOS A CONSIDERAR
	CALIFICACIÓN

	
	EXC
	MB
	SAT
	DEF

	Evaluación Posición JAVA
	
	
	
	

	Evaluación Posición ORACLE
	
	
	
	

	Evaluación Posición PM
	
	
	
	



	ELEMENTOS DE CONSIDERACIÓN Y ASPECTOS FÍSICOS

	ASPECTOS A CONSIDERAR
	CALIFICACIÓN

	
	EXC
	MB
	SAT
	DEF

	Impacto General
	
	
	
	

	Imagen
	
	
	
	

	Aspectos Físicos
	
	
	
	




	COMUNICACIÓN NO VERBAL A LO LARGO DE LA ENTREVISTA

	ASPECTOS A CONSIDERAR
	CALIFICACIÓN

	
	EXC
	MB
	SAT
	DEF

	Contacto Visual 
	
	
	
	

	Saludo
	
	
	
	

	Gesticulación
	
	
	
	

	Espontaneidad 
	
	
	
	

	Postura
	
	
	
	

	Gesticulación con manos y brazos
	
	
	
	



	COMUNICACIÓN VERBAL A LO LARGO DE LA ENTREVISTA

	ASPECTOS A CONSIDERAR
	CALIFICACIÓN

	
	EXC
	MB
	SAT
	DEF

	Fluidez verbal 
	
	
	
	

	Riqueza del vocabulario
	
	
	
	

	Precisión
	
	
	
	

	Concisión
	
	
	
	

	Empatía
	
	
	
	



	HABILIDADES CONDUCTUALES ESPECÍFICAS

	PREGUNTAS
	OBSERVACIONES

	¿Qué lo llevo a postularse en este proceso de selección?
	

	¿Conoce usted los productos y servicios de nuestra organización?
	

	¿Se encuentra dispuesto a viajar?
	

	¿Qué lo llevó a escoger su profesión o actividad actual?
	

	¿Cómo describiría el trabajo ideal para Usted?
	

	¿Con qué aspectos de su profesión y/o actividad se identifica y/o cree que se desempeña mejor?
	

	¿Planea continuar sus estudios?
	

	¿Cuáles han sido los cargos con los que más se ha sentido a gusto? ¿Por qué?
	

	¿Cuáles son sus metas y objetivos profesionales?
	

	¿En qué consistía su empleo anterior?
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