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DOCUMENTOS DE INGRESO QUE DEBE PRESENTAR PARA LA VINCULACIÓN


	 DÍA
	
MES
	
Año


	Nombre y Apellido

Dirección o Coordinación:   

[bookmark: _GoBack]Cargo: 
	

	REQUISITOS EXIGIDOS POR LEY:
	  

	1.-Certificado de no tener impedimento para ejercer un cargo público, que se obtendrá en la plataforma tecnológica que el Ministerio del Trabajo determine para el efecto. (Fecha de documento debe ser mínimo 1 día previo posesionarlo/a en el cargo.)

	
	

	
2.-Declaración patrimonial juramentada de inicio de gestión, registrada en el sistema informático que para el efecto determine la Contraloría General del Estado; ( Debe constar la fecha de ingreso, nombre exacto de cargo y se efectuará previo posesionarlo/a en el cargo)

	
	

	
2.-Declaración jurada de no encontrarse incurso en la prohibición de ocupación y desempeño de cargos en el sector público, establecida en el artículo 4 de la Ley Orgánica para la Aplicación de la Consulta Popular, efectuada el 19 de febrero de 2017, registrada en el sistema informático que para el efecto determine la Contraloría General del Estado (Incluida en la declaración patrimonial juramentada)

	
	

	
3.-Solicitud de acumulación o mensualización de los fondos de reserva, decimotercera y decimocuarta remuneración. (Puede utilizar cualquier formato o formatos adjuntos)
 
	
	

	
4.-En caso de que la persona requiera demostrar su condición de discapacidad, el documento que certifique esta condición emitido por el Ministerio de Salud Pública; (Carnet discapacidad y/o cédula de identidad)

	
	

	
5.- En caso de que la persona requiera demostrar el tiempo de experiencia bajo relación de dependencia, la impresión del historial laboral que demuestre el tiempo de servicio por empleador emitido por el sistema que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social determine para el efecto. (Mecanizado del IESS, en caso de no registrar aporte alguno, solicitar la certificación de no aportación. 

	
	

	6.-Copia Simple de Títulos Profesionales de ser el caso,  Certificado de Estudios o Bachiller según corresponda
	
	

	
7.-Registro de Títulos Profesionales que validen la instrucción formal de tercer nivel, en la plataforma tecnológica que la Secretaría Nacional de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación determine para el efecto  o Certificado de Bachiller de la página del Ministerio de Educación; ( según corresponda de acuerdo a los requerimientos del perfil del puesto)
	
	

	
8.-Certificados de Trabajo de los lugares donde laboró de acuerdo registro efectuado en su hoja de vida, deben ser presentados previo posesionarlo/a en el cargo, a fin de validar el cumplimiento del perfil de puesto requerido. ( No se requiere certificados laborales actualizados)

	
	

	
9.-Registro de Hoja de Vida. (Página oficial del Ministerio de Trabajo Encuentra Empleo anteriormente Socio Empleo) (Formato digital)

	
	

	
	
	

	10.-Cédula de ciudadanía o Identidad (Formato digital)
	
	

	
11.-Formulario de Proyección de Gastos Personales, siempre que sus ingresos superen la base imponible. (Formato digital) (De ser el caso)

	
	

	12.-Formulario 107 del último empleador, sea público o privado, cuando la persona haya tenido relación de dependencia (Formato digital) (De ser el caso)

	
	

	
13.-Certificado Bancario o Captura de Pantalla donde se certifique que la cuenta esta activa y le pertenece al servidor que ingresa (Formato digital) 

	
	

	14.-Formato Excel de Ficha Informativa SIITH (enviar por correo electrónico, en el mismo formato Excel)
	
	

	15.-Acuerdo de Capacitación firmado digitalmente  (Formato digital)
	
	

	16.-Acuerdo de Confidencialidad firmado digitalmente (Formato digital)
	
	

	17.-Fotografía en fondo blanco tamaño carnet (Formato digital)
	
	

	18.- Para casos de profesionales de la salud presentar el registro del ACCES, previo posesionarlo/a en el cargo.
	
	





	19.- Informe Técnico de vinculación legalizado, archivado en expediente del servidor (Exclusivo RRHH)
	
	

	20.- Acción de personal o contrato legalizado, notificado y archivado en expediente del servidor (Exclusivo RRHH)

	
	

	21.- Registro de Cauciones remitido por la CGE, archivado en el expediente del servidor(Exclusivo RRHH) 

	
	



Nota: La documentación debe ser presentada previo al ingreso a la institución de acuerdo con lo dispuesto en la Normativa Legal Vigente. De conformidad al Decreto Ejecutivo No. 981 del 28 de enero de 2020.- En la disposición general segunda señala: “Las autoridades, funcionarios y servidores públicos que en el ejercicio de sus funciones suscriban documentos, deberán contar obligatoriamente, a su costo, con un certificado de firma electrónica para persona natural
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