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c)  Para asegurar la rápida integración de nuevo NJS se deberá preparar, actualizar y presentar una guía de gestión realizada por el staff de cada unidad administrativa que contenga:
	                                                               
                                  DETALLE DE ACTIVIDADES
	
CHECK

	Productos y servicios de la unidad administrativa
	

	Marco normativo de gestión de la unidad administrativa.
	

	Responsabilidades y actividades del NJS según estatuto
	

	Responsabilidades y actividades del equipo de trabajo.-Perfiles profesionales del equipo de trabajo
	

	Metas e indicadores de la unidad administrativa 
	

	Procedimiento, manuales e instructivos de responsabilidad de la unidad administrativa
	



c) Por parte del NJS deberá realizar una breve socialización a la Institución (mediante un comunicado) y a su equipo de trabajo de su experiencia, trayectoria y perfil profesional.
	                                                        
                                  DETALLE DE ACTIVIDADES
	
CHECK

	Presentación mediante Power Point, entregada a RRHH y socializada al personal en reunión de Staff
	



	  
     
 

Firma de Nuevo Funcionario 
	



Firma de Servidor Representante Staff
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