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	COORDINACIÓN  O DIRECCIÓN
	                                                 
	CARGO
	


	
	


d)  Cuando ingrese a la unidad un nuevo servidor público el jefe de la unidad deberá realizar la inducción de los aspectos generales de la unidad:
	                                                               
                                  DETALLE DE ACTIVIDADES
	
CHECK

	Productos y servicios de la unidad administrativa
	

	Marco normativo de gestión de la unidad administrativa.
	

	Metas e indicadores bajo su responsabilidad directa e indirecta
	

	Responsabilidades y actividades que serán asignadas al servidor.
	



En este momento se deberá generar el compromiso del nuevo colaborador informándole los parámetros y criterios sobre los que se espera sean entregados los productos y servicios bajo su responsabilidad.
	                                                        
                                  DETALLE DE ACTIVIDADES
	
CHECK

	Metas de evaluación del desempeño (Remitir oficialmente a la Dirección de Recursos Humanos)
	



	  
     
 

Firma de Nuevo Servidor 
	



Firma del Representante de la Unidad
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