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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO DIVULGACIÓN DE LA INFORMACIÓN
Comparecen a la celebración del presente Acuerdo de confidencialidad y de No divulgación de la información, el  INSTITUTO NACIONAL DE DONACIÓN Y TRASPLANTE DE ÓRGANOS, TEJIDOS Y CÉLULAS - INDOT, legalmente representado por su Director Ejecutivo, a quien adelante y para efectos del presente acuerdo se le denominará EL INSTITUTO; y, por otra parte la/ el xxxxxx,  con cédula de ciudadanía No.xxxxx,  de la Dirección xxxxx, a quien en adelante se le denominará EL/LA SERVIDOR/A, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente Acuerdo de Confidencialidad, al tenor de las siguientes cláusulas:
Primera.- Confidencialidad:
· EL/LA SERVIDOR/A se obliga en forma irrevocable ante EL INSTITUTO a no revelar, divulgar o facilitar, ni difundir de manera verbal, escrita y/o, electrónica bajo cualquier forma a ninguna persona natural o jurídica, sea esta pública o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o jurídica, pública o privada, la información sensible de carácter técnico y legal que se genere dentro del INSTITUTO como resultado de la verificación y control de los procesos de reclutamiento y selección de aspirantes a un puesto público, así como de los procesos de promoción, ascenso y evaluación del desempeño de las y los servidores públicos de la Administración Pública Central e Institucional, que no esté sujeta al Principio de Publicidad de la Información Pública prescrito en la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como no podrá divulgar la información que ingrese a la Institución y que sea entregada al/la SERVIDOR/A en virtud de sus funciones, cargo y responsabilidades, así también las políticas y/o cualquier otra información vinculada con sus funciones que no estén sujetas al principio antes referido.

· Para efecto del presente Acuerdo de Confidencialidad, se entenderá como información, el activo más importante del INSTITUTO en las formas que esta se manifieste, ya sea textual, numérica, gráfica, cartográfica, narrativa o audiovisual, y en cualquier medio, magnético, papel, electrónico, computadoras, audiovisual y otros, al cual EL/LA SERVIDOR/A, debe hacer un uso ético, legal y profesional.
· Se deja constancia que la violación o el incumplimiento de la obligación de confidencialidad de la información a cargo del/la SERVIDOR/A, así como la falsedad de la información que pudiere proporcionar a terceros, podrá dejarlo incurso en el cometimiento de delitos de revelación de secreto, delito de difusión de información de circulación restringida, delitos contra la seguridad de los activos de los sistemas de información y comunicación y delitos contra la eficiencia de la administración pública, establecidos en los artículos, 179, 180, 229 y 278 y siguientes del Código Orgánico Integral Penal, respectivamente, siendo obligación de cualquier funcionario o servidor del Instituto, informar del hecho a la Dirección Ejecutiva, para que proceda con las acciones legales pertinentes.

Segunda.- Utilización de Información y responsabilidades:
· EL/LA SERVIDOR/A reconoce, conviene y acepta que no ha adquirido, ni adquiere, ni adquirirá ningún tipo de derecho ni interés sobre la información confidencial o privilegiada a que tenga acceso o tenencia en virtud de que únicamente la podrá utilizar para el estricto cumplimiento en el desempeño de sus funciones de acuerdo a la descripción y perfil de su puesto que declara conocerlas, y a otras funciones asignadas o que se llegaren a dar para el exclusivo cumplimiento de la misión y competencias del Instituto. 

· EL/LA SERVIDOR/A acepta y se convierte en depositario de la información confidencial, por tanto, cualquier otro uso, divulgación o copia de la información confidencial a que se refiere este acuerdo, con cualquier otro propósito o sin él, podrá constituir adicionalmente en una práctica desleal con la consecuente sanción administrativa, civil o penal a que hubiere lugar, y la indemnización de daños y perjuicios causados a la Institución o a terceros.

· EL/LA SERVIDOR/A, se obliga a dar cumplimiento a las políticas, normas, metodologías y procesos específicos de seguridad de la información que sean implantados en el Instituto en observancia del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Información (EGSI) del INDOT.
· EL/LA SERVIDOR/A, se sujetará estrictamente a las normas internas que emita el Director Ejecutivo o el Comité de Gestión de Seguridad de la Información del INSTITUTO que reglamenten el  uso del correo electrónico institucional, el acceso y uso de internet, sus aplicaciones y servicios, sistemas de video conferencia, uso de contraseñas, gestión de claves, uso de firma electrónica, procesos para intercambio de información, restricción de acceso a la información y otras políticas y procedimientos para el manejo y custodia de la documentación e información que genere la Institución.

· EL/LA SERVIDOR/A es responsable de salvaguardar la integridad, confidencialidad, y disponibilidad de los registros físicos, expedientes y registros electrónicos que se encuentren bajo su custodia.

· EL/LA SERVIDOR/A mediante el presente instrumento da su consentimiento para que el INSTITUTO a través del Oficial de Seguridad de la Información designado por el INSTITUTO, verifique el cumplimiento de las normas, procedimientos y controles de seguridad institucionales establecidos. 

Tercera.- Vigencia:

El presente Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgación de la Información, estará vigente hasta la finalización de la relación laboral del SERVIDOR para con el Instituto, sin perjuicio de las responsabilidades ulteriores que se llegaren a determinar por el uso indebido de la información confidencial y privilegiada del INSTITUTO que EL SERVIDOR la utilizare con posterioridad a la relación laboral.

Sin perjuicio de lo anterior, el Acuerdo de Confidencialidad se entenderá vigente hasta que EL/LA SERVIDOR/A formalice el proceso de finalización de la relación laboral, que incluye la transferencia de la documentación e información de la que fue responsable, así como la devolución del software, documentos, equipos, dispositivos de cómputo móviles, tarjetas de acceso, tokens, USB, memorias flash, teléfonos, celulares, cámaras y otro medios electrónicos que hayan estado a cargo por motivo del ejercicio de sus funciones.

Cuarta.- Aclaración:

Por el carácter de la información técnica y legal que produce el Instituto en ejercicio de sus atribuciones y competencias, se aclara que EL/LA SERVIDOR/A no podrá participar en los concursos de méritos y oposición que correspondan a la denominación del puesto que le sea entregado hasta por un período de tres meses a partir de la suscripción del presente acuerdo.

Para  constancia y aceptación de las partes, suscriben el presente documento en dos ejemplares de igual tenor, en el D.M. Quito, XXX, de XXXX de XXX. 
	Dr. Mauricio Espinel
CI.1704464864
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