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2. PROPOSITO DEL PROCESO
Establecer directrices para el funcionamiento técnico, administrativo, financiero y
operativo del INDOT, asi como dirigir las actividades de la Institucién para el

cumplimiento de metas y objetivos establecidos.

3. ALCANCE DEL PROCESO
El proceso inicia con la aceptacion de la representacion juridica, judicial y extrajudicial del
INDOT v, finaliza con ejecucidon de todas las atribuciones mencionadas en el Estatuto

Organico del INDOT.

4. RESPONSABLE DEL PROCESO

e Director/a Ejecutivo/a

5. INTERVINIENTES DEL PROCESO
e Director/a Ejecutivo/a

e Servidores INDOT

6. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

N/A
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7. POLITICAS

e Todas las actividades mencionadas en el flujo se deben realizar con apoyo de los
servidores del INDOT, y por lo tanto requieren de la coordinacién y control
correspondientes.

e El Director/a Ejecutivo/a es responsable de cumplir y hacer cumplir las leyes de la
Republica y mas disposiciones legales y reglamentarias en materia de perfeccionamiento,
capacitacion y formacion profesional, asi como las resoluciones y otras normas emitidos
por acuerdos ministeriales o por otras entidades competentes.

e El Director/a Ejecutivo/a tiene la obligacion de representar a la institucién antes
organismos nacionales e internacionales

e El Director/a Ejecutivo/a tiene como responsabilidad asesorar a las Unidades Médicas
publicas y privadas e instituciones del Sistema Integrado de donacién y trasplante, como
también a los profesionales Médicos.

e El Director/a Ejecutivo/a debe ejercer todas las atribuciones que le confiere la INDOT, su
reglamento y otras establecidas en el marco legal vigente.

8. DOCUMENTOS Y REGISTROS

Cadigo Documento

EXTERNO Constitucion de la Republica

EXTERNO Ley orgdnica de Salud

EXTERNO Plan Nacional del Buen vivir

EXTERNO Politicas sectoriales

EXTERNO Ley organica de Donacion y Trasplante de drganos, tejidos y células

EXTERNO Reglamento General a la ley orgdnica de érganos, tejidos y células
Estatuto Organico de Gestidn organizacional por procesos del

GES-1-DL Instituto Nacional de Donacidn y trasplante de drganos, tejidos u
células — INDOT
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Manual de Descripcidon, Valoracion y Clasificacién de Puestos del
THU-24-DL
INDOT
EXTERNO Decretos Ejecutivos
EXTERNO Acuerdos Ministeriales
Registro
Nombre Formato Retencion Disposicion
Fisi H | final del
Planificacién Estratégicalnstitucional I?IFO/ asta el final de Archivar
Digital subproceso
Fisi
Rendiciéon de cuentas I?IFO/ Externo Archivar
Digital
9. PROCEDIMIENTO
No. Responsable | Actividad ‘ Descripcién
INICIO
Aceptar la
1 Director/a representacion legal, Director/a Ejecutivo/aacepta representacion legal,
) Ejecutivo/a judicial y extrajudicial | judicial y extrajudicial del INDOT
del INDOT
Director/a . e s Director/a Ejecutivo/atiene que planificar las
Revisar la Planificacion . PR .
2. Ejecutivo/a L L actividades institucionales considerando la base
Estratégica Institucional e, . S
legal y la Planificacién Estratégica Institucional
Director/a Ejercer representacién . . . . L
3 . . / J (I:e al Pudicial ! Director/a Ejecutivo/aejerce representacion legal,
' Ejecutivo/a gal, judicialy judicial, y extrajudicial
extrajudicial
. Ejecutar las Politicas . . . .
Director/a S ., Director/a Ejecutivo/apropone al MSP y ejecuta las
4 i i Pdblicas de donacion'y oliticas de donacidén y trasplantes de dArganos
) Ejecutivo/a Trasplante de Organos, 'fe'idos élulas y P & ’
Tejidos y Células J ¥
Director/a
41 ] ) / Controlar actividadesy | Director/a Ejecutivo/a controla actividades vy
o Ejecutivo/a resultados resultados
Director/a Inf | . . . . .
49 ] ) / difer:n*z;near:t?d:;es Ia Director/a Ejecutivo/a informa a las diferentes
- Ejecutivo/a . . entidades la gestion relazada
gestidn realizada
. Administ . . . - .
Director/a ) inIstrar recursos y Director/a Ejecutivo/a administra recursos y bienes
5 i i bienes de acuerdo la de acuerdo a la le hacer cumplir el Plan
' Ejecutivo/a ley y hacer cumplir el Operativo Anual vy P
Plan Operativo Anual P
6. Director/a Elaborar decretos, Director/a Ejecutivo/aelabora y propone decretos,

acuerdos ministeriales,

acuerdos ministeriales, resoluciones
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Ejecutivo/a

resoluciones

Director/a

Verificar su

6.1. i i . Director/a Ejecutivo/a verifica su cumplimiento
Ejecutivo/a cumplimiento /a Ej / p
. Aprobar el presupuesto . . . .
Director/a . Director/a Ejecutivo/asolicita el presupuesto y
7 i i oportuno y suficiente recursos oportuno, suficiente como también su
' Ejecutivo/a como también solicitar g P ’
aprobacion.
recursos
Director/a . . . . .
i ) Estructurar y presidir los | Director/a Ejecutivo/a estructura y preside los
8. Ejecutivo/a P NP
comités técnicos comités técnicos
. Aprobar guias,
Director/a P 8 o . . . ,
9 ] ) protocolos, y criterios | Director/a Ejecutivo/a aprueba guias, protocolos, y
) Ejecutivo/a de distribucién de criterios de distribucién de acuerdo a la ley
acuerdo ala ley
Director/a o . . . N
91 ] ] Aprobar acreditaciones | Director/a Ejecutivo/aaprueba acreditaciones a
h Ejecutivo/a con entidades médicas | entidades médicas
Director/a Director/a Ejecutivo/a nombra, contrata, vy
Nombrar, contratar, y .
10. Ejecutivo/a remueve el personal de acuerdo a las necesidades
remover al personal
del INDOT
Director/a Solicitar estudios de
11. Ejecutivo/a interés Director/a Ejecutivo/a solicita estudios de interés
. rearn rogram
Director/a Crear nuevos programas . ‘ .
111 ] ) y proyectos que Director/a Ejecutivo/a crea nuevos programas y
o Ejecutivo/a impulsen y fomenten a | proyectos que impulsen y fomenten la donacién
la donacién
Presentar resultados a
MSP, y Ministerio de
Director/a coordinacién y Director/a Ejecutivo/apreS(lenta resultados a MSP y
12. Ministerio de Coordinacién y Desarrollo Social,

Ejecutivo/a

Desarrollo Social,
Ministerio de Finanzas y
SEMPLADES

Ministerio de Finanzas y SEMPLADES

FIN
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10. DIAGRAMA DE FLUJO

DIAGRAMA DE FLUJO

Validez: 1 afio
Version: 01

Fecha Aprobacién: 04/08/2014
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Pagina:
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Gestion Estratégica
Director/a Ejecutivo/a

Nombramiento
Director Ejecutivo

1. Aceptar la
representacion
legal, judicial y
extrajudicial del

INDOT

Anualmente

2. Revisar la
Planificacién
Estratégica
Institucional

Planificacién
Estratégica
Institucional

Y

3. Ejercer
representacion

legal, judicial y
extrajudicial
~———

4. Ejecutar las
Politicas Publicas de
donaciény
Trasplante de
Organos, Tejidos y
Células

5. Administrar
recursos y bienes de
acuerdoalaleyy

4.1. Controlar
actividades y
resultados

4.2. Informar a las
diferentes
entidades la gestion
realizada

hacer cumplir el
Plan Operativo
Anual

6. Elaborar
decretos, acuerdos
ministeriales,
resoluciones

6.1. Verificar su
cumplimiento

7. Aprobar el
presupuesto

como también
solicitar recursos

)

8. Estructurary

k!

|-» oportuno y suficiente

presidir los comités
técnicos

~——

9. Aprobar guias,

estudios de interés

protocolos, y 9.1. Aprobar ]
Mp criterios de acreditaciones con
distribucion de entidades médicas
acuerdo a la ley
) S
10. Nombrar,
N contratar, y
remover al personal
| S —
11.1. Crear nuevos
programas y
11. Solicitar proyectos que

impulsen y
fomentenala
donacién

12. Presentar
resultados a MSP,
y Ministerio de
coordinacion y
Desarrollo Social,
Ministerio de

Finanzasy
I\ SEMPLADES

Rendicién de
Cuentas
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11. INDICADORES

El seguimiento a los procesos se lo realiza con la herramienta Gobierno por Resultados

conforme la lista de indicadores (RG-INDOT-165)

12. ANEXOS

1. Planificacién Estratégicalnstitucional




